
利尻富士町における女性活躍推進法に基づく情報の公表について

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第19条第6項（数値目標に対する進捗状況）の規定に基づき、下記のとおり情報を公表します。

①管理監督職員（係長以上）の女性割合【目標数値：令和２年度までに管理監督職員の割合を15％程度にする】

②年次有給休暇取得状況【目標数値：令和２年までに職員の年次休暇平均取得日数を15日（消化率38％）程度にする】

※ 年次有給休暇日数： 各年１月1日～12月31日
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